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Psychische Belastungen fruhzeitig erkennen |  Arpeitsmedizin

Psychische Belastungen im privaten und beruflichen Umfeld
nehmen zu. Die Folgen sind oft korperliche und seelische
Beschwerden. Das vermindert die Leistungsfahigkeit und fuhrt
nicht selten zu langeren Fehlzeiten.

Die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen ermog-
licht, betriebliche Faktoren herauszufinden und gezielte Maf3-
nahmen zur Verbesserung umzusetzen.

Wir unterstitzen Sie bei der erfolgreichen Umsetzung der
gesamten Gefahrdungsbeurteilung.

Schon seit 2013 ist der Arbeitgeber gemaf § 5 ArbSchG verpflichtet, auch die psychischen
Belastungen bei den Gefahrdungsbeurteilungen zu beriicksichtigen. Auch wenn das Verfah-
ren im Detail nicht gesetzlich festgelegt ist, hat sich folgender Prozess bewahrt:

>

Vorab sollte im Betrieb alles gut geplant und kommuniziert werden. Hierzu gehoéren
unter anderem Festlegungen zur Art der Befragung, von Arbeitsbereichen mit
vergleichbaren Gefahrdungen, zum zeitlichen Ablauf, zum Umgang mit den Ergeb-
nissen und nicht zuletzt zur Einbindung wichtiger Entscheidungstrager wie Geschafts-
fuhrung, Personalabteilung, Fihrungskrafte und betrieblicher Interessenvertretungen.

Dann erfolgt die Ermittlung psychischer Belastungen, z.B. im Rahmen einer Mitarbeiter-
befragung mit standardisierter Auswertung der Ergebnisse.

Um die Ergebnisse naher zu differenzieren, haben sich Workshops mit Beschaftigten
bewahrt, bei denen Details zu den Belastungen differenziert und gemeinsam Malf3nah-
men zur Belastungsreduktion erarbeitet werden.

Als Nachstes entscheidet z.B. die Geschaftsfuhrung, welche MalRnahmen umgesetzt
werden. Nach der Umsetzung erfolgt noch die Wirksamkeitskontrolle.

Wichtig ist eine gute Dokumentation aller Prozessschritte u.a. fur spatere erneute
Beurteilungen und Prifungen der Aufsichtsbehdrden.

Wir unterstltzen Sie u.a. bei:

ANENENENENEN

Bereitstellung von Arbeitshilfen zur Planung des Ablaufs

Fragebdgen zur analogen und digitalen Mitarbeiterbefragung

Auswertung der Befragungsergebnisse (incl. Berichterstellung)

Moderation von Workshops zur MaRnahmenerarbeitung

Unterstutzung bei der MalRhahmenumsetzung, z.B. durch Schulungen, Beratungen
Dokumentation der von uns durchgefihrten Prozessabschnitte

Kommen Sie gerne mit Ihren Fragen auf uns zu. Wir freuen uns auf lhren Kontakt.
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