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Eine Investition, die sich auszahlt ‘a .) Arbeitsmedizin

In Zeiten von Personalmangel und demographi-
schem Wandel gibt es viele Grinde fir eine dauer-
hafte Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF). Sie
unterstlitzt die Leistungsfahigkeit und Motivation der
Beschaftigten, senkt die Fehlzeiten und erhéht die
Attraktivitat als Arbeitgeber.

Wir unterstutzen Sie bei der erfolgreichen Umset-
zung des gesamten BGF- Prozesses.

Damit BGF erfolgreich ist, sollte es strukturiert und dauerhaft in die betrieblichen Ablaufe
integriert werden. Erst dann lassen sich definierte Effizienzkriterien auch messen. Dabei hat
sich folgendes Stufenprogramm bewahrt:

» Vorab sollte ein kleines BGF — Team gegriindet und die Ziele sowie Erfolgskriterien des
BGF festgelegt und an die Belegschaft kommuniziert werden.

» Danach erfolgt eine betriebliche Ist — Analyse. Hierzu gehért die Ermittlung von Daten
wie z.B. Altersverteilung, Fluktuation und Entwicklung der Fehlzeiten. Auch eine Mitar-
beiterbefragung und der Gesundheitsbericht der Krankenkassen kann hier wertvolle
Anregungen liefern.

» Basierend auf den o.g. Ergebnissen wird ein Jahresthema festgelegt und individuelle
MaRnahmen fir alle Abteilungsbereiche definiert. Dabei kdnnen Aktionen in der Perso-
nalabteilung anders gestaltet sein als in der Produktion.

» Fur die Umsetzung kénnen interne Partner (z.B. Betriebsarzt, Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit) genauso angefragt werden wie externe Institutionen (z.B. Krankenkassen,
Berufsgenossenschaften, értliche Vereine)

» Nach Durchfuhrung der BGF — Aktionen sollte im BGF — Team eine Evaluation erfolgen,
um die Erfahrungen bei den Planungen des nachsten Jahres zu berlcksichtigen.

Wir unterstitzen Sie u.a. bei:

v' Beratung bei der Implementierung von strukturierten BGF - Prozessen

v" Mitarbeit im BGF — Team

v Unterstlitzung bei der IST — Analyse

v Beratung bei der Festlegung von Jahresthema und Erfolgskriterien

v' Kontakte zu externen Institutionen, die BGF — Aktionen unterstltzen

v" Angebote flur verschiedene BGF - Aktionen wie Vortrage, Informationsstande,
Untersuchungs- und Beratungsangebote

v' Evaluation der MalRnahmenerfolgs

Kommen Sie gerne mit lhren Fragen auf uns zu. Wir freuen uns auf lhren Kontakt.

Ihr Team der Praxis fur Arbeitsmedizin Dr. Otto
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